FEDERACAO ESPiRITA DO RIO GRANDE DO SUL
AREA DE UNIFICACAO
REUNIOES INTER REGIONAIS 2018

OFICINA: QUALIDADE DOUTRINARIA

IDENTIFICACAO

Responsaveis: Diretoria Executiva

Periodo de Execucdo: Ano de 2018, conforme datas agendadas no PAF.

Abrangéncia: Estadual

Plblico Alvo: Presidentes e vices dos Orgdos de Unificacdo, Multiplicadores, Presidente de
Centros Espiritas, Diretores das unides.

Carga Horéria: 1h50

OBJETIVO GERAL

Sensibilizar e orientar os participantes para o trabalho dos 6rgédos de unificagdo, em harmonia
com os NTEs e o Programa Formacédo de Multiplicadores, com vistas a qualificacdo doutrinaria
das tarefas do Centro Espirita.

Objetivos Especificos:

1. Sensibilizar e orientar trabalhadores, liderangcas e multiplicadores para a sua condicao de
agentes de unificagdo, compartilhando a visdo sobre o Programa de Formacdo de
Multiplicadores e a sua continuidade.

2. Estimular a cultura de formacdo permanente, através do NTE, para qualificar um maior
contingente de trabalhadores dos Centros Espiritas;

3. Promover a preservacdo da unidade de principios doutrinarios e a disseminacdo das
diretrizes federativas.

Fundamentacao:

“Sendo a unidade de principios um dos pontos importantes, essa unidade nao pode existir
naqueles que, néo tendo estudado, ndo podem ter formado uma opinido. A primeira condi¢cdo a
impor, se ndo se quer estar, a cada instante distraido por objetivos e perguntas ociosas, €, pois 0o
estudo preliminar.” Allan kardec - Constituicdo do Espiritismo, Revista Espirita Dez,1861

“Homem nenhum possui faculdades completas. Mediante a unido social é que elas umas
as outras se completam , para lhe assegurarem o bem estar e o progresso” Comentario de Allan
Kardec. Questdo 768 — O Livro dos Espiritos

Dez homens unidos por um pensamento comum sdo mais fortes do que cem que nao se
entendam. KARDEC, Allan. Obras péstumas. Trad. Guillon Ribeiro. 37. ed., 2005. Rio de
Janeiro: FEB, Constitui¢do do Espiritismo, item X)

(...) Os espiritas do mundo todo terdo principios comuns, que os ligardo a grande familia
pelo sagrado laco da fraternidade, mas cujas aplicacdes variardo segundo as regifes, sem que,
por isso, a unidade fundamental se rompa (...) 0os centros gerais do Espiritismo; serdo o0s
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observatorios do mundo invisivel, que permutardo entre si o que obtiverem de bom e de aplicavel
aos costumes dos paises onde funcionarem, uma vez que o objetivo que eles colimam € o bem
da humanidade, e ndo a satisfacdo de ambicdes pessoais. Allan Kardec (Obras Péstumas —
Constituicéo do Espiritismo, item VI)

Trabalhar pela Unificacdo dos o6rgdos doutrinarios do Espiritismo no Brasil € prestar
relevante servico a causa do Evangelho Redentor junto a Humanidade. Reunir elementos
dispersos, concatena-los e estruturar-lhes o plano de acdo, na ordem superior que nos orienta o
idealismo, € servi¢co de indiscutivel benemeréncia porque demanda sacrificio pessoal, oracéo e

Emmanuel

vigilancia na fé renovadora e, sobretudo, elevada capacidade de renunciagéo
(Psicografia de Francisco Candido Xavier, Unificacdo - Reformador Out. 1977)

Desenvolvimento: Percurso Formativo - Qualidade Doutrinaria

Tempo Topico de Atividade proposta Recursos
aproximado | abordagem necessarios
5MIN Abertura e Apresentacdo breve dos oficineiros e acolhida aos participantes.
e Falar o nome, Casa Espirita e a principal atividade.
Desenvolvimento: Cartelas Quiz
- Os participantes sdo convidados a participar de um QUIZ ESPIRITA - 100 unidades
15MIN Vivéncia: atividade em que devem responder as perguntas formuladas que
Vivéncia aparecerdo projetadas nos slides, e depois contamos as respostas | Canetas 50
QUIZ certas (individual, sem necessitar compartilhar as respostas ou nimero | unidades
30MIN ESPIRITA |de acertos, portanto ndo sera uma atividade de competicéo).
CAV-Ciclo | Relembrando
de Principios |- Usar uma chamada sensibilizadora. Slides de perguntas:
Aprendizag | Doutrinarios|- Ler o slide e dar 30 segundos para responder.(absoluto siléncio para
em responder o Kiss e somente caneta na mao).
Vivencial - Ao final, ndo ler a resposta no slide, apenas indicar a letra correta.
Total 45min O objetivo é promover um momento de reflexdo pessoal sobre o

conhecimento de conceitos Doutrinarios e questfes gerais sobre a
Doutrina Espirita, a fim de levar a conclusao de que necessitamos estar
constantemente estudando e retomando esses conhecimentos, de que
nao somos detentores de “todos os saberes” sobre a Doutrina Espirita e
gue, embora a Codificacdo tenha seus principios estabelecidos, nés
evoluimos e o que se modifica € o nosso entendimento desses principios
e que também o Movimento Espirita é dindmico e amplia a sua
compreensdo das maneiras e diretrizes para facilitar o estudo desses
Postulados. Nosso QUIZ terd perguntas associadas aos principios do
Espiritismo, destacando a importancia de estarmos atentos aos
postulados da Doutrina, o que s6é é possivel através do estudo
continuado e em grupo, mantendo a fidelidade & Jesus e a Kardec.

Temas das Perguntas: ver anexo 1

Usar cartela de respostas




Divisdo do tempo: 1 minuto para explicar a atividade, 1 minuto para
leitura e preenchimento em cada uma das respostas. Ao final da
atividade, 4 minutos para lermos as respostas. Cada um fara sua prépria
contagem de acertos, pois ao final o objetivo ndo é a vitéria mas a
reflexdo.

Relato

Abrir espaco para o0 grupo compartilhar sentimentos, reacgbes e
emogoes. Incentivar os participantes a relatarem seus sentimentos.

* Quais suas emocodes ao realizar a atividade?

» Como se sentiram? Sentiu-se ansioso, competitivo?

* O que observaram?

* Trouxe alguma lembranga?

Processamento

Analisar o préprio desempenho:

» Como vocé se saiu? Foi dificil?

» Quais temas geraram mais dificuldade e quais foram mais faceis para
VvOCcé?

Generalizacéo

Auxiliar o grupo a fazer comparacdes e analogias com a sua atividade
como lideranca/multiplicador.

* Como podemos relacionar a atividade com a nossa tarefa de
lideranca/multiplicador?

* Podemos relacionar nossos sentimentos com os dos companheiros
que lideramos? Como isso pode ser Util no desenvolvimento da tarefa?
* Quais tém sido os desafios da multiplicacdo desses Principios
Doutrinarios?

Aplicacédo

* Que ligdes podem ser tiradas dessa vivéncia?

* Qual a importdncia do estudo pessoal para a multiplicacdo das
Diretrizes das Areas?

« Estamos apropriados das Diretrizes de todas as Areas que compdem
as atividades do Centro Espirita?

FECHAMENTO: Tempo estimado: 30min

30 min

Trabalhos
em Grupos e
Apresentacd

es

Participantes divididos em dois grupos, escolhem um relator para as
respostas do grupo. 15 minutos para responder e 5 para apresentar.

Em grupos, analisar a seguinte situacdo-problema e responder_as
perguntas:

Situac&o: Maria é diretora da Area do Estudo do Espiritismo na Regi&o
X e esta se qualificando para multiplicar aos facilitadores dos grupos de
estudo as Diretrizes da Area através do Programa de Formacio de
Multiplicadores. Ela atua, também, como facilitadora do NTE da sua
UME. Nessa regido, eles utilizam os facilitadores do NTE para trabalhar
Varios assuntos interessantes dentro da Doutrina, durante o ano: cursos
sobre fluidoterapia, perispirito, estudo de livro especifico de Emmanuel,
de Divaldo e da Psicologia de Joanna de Angelis, Mediunidade,
reciclagem para palestrantes, atendimento fraterno, incentivo e
dindmicas de grupos para os facilitadores de grupos de estudo; planos
de aulas para a Evangelizac@o conforme o curriculo, bem como outros.
Maria questiona se, como esta participando do Programa de

3




Multiplicadores, pode facilitar os estudos sobre todas as Areas
Doutrinarias, como costumeiramente Ihe convidam.

% Como se dara a formacdo permanente dos trabalhadores dos
Centros Espiritas?

< Como podemos disseminar as Diretrizes Federativas e assegurar que
sejam conhecidas pelos trabalhadores dos Centros Espiritas?

% Quem auxiliarA o Centro Espirita na capacitacdo dos seus
trabalhadores?

« Como garantir a unidade de principios doutrinarios?

< RESULTADOS ESPERADOS: Com Qualidade Doutrindria X Sem
Qualidade Doutrinaria

30 min

Fundamenta
¢ao Tedrica

Programa de Formacdo de Multiplicadores e NTE - Objetivos
comuns e interfaces




ANEXO 1 - PERGUNTAS PARA O QUIZ ESPIRITA

QUIZ ESPIRITA — 15 minutos

1. Sequéncia de datas de publicacdo das obras basicas do Espiritismo (Pentateuco Kardequiano):
a) 1857, 1859, 1861, 1864, 1866
b) 1857, 1861, 1864, 1865, 1868
c) 1858, 1860, 1861, 1865, 1868
d) 1857, 1860, 1861, 1864, 1865

2. A maior chaga da Humanidade, o vicio radical segundo O Livro dos Espiritos?
a) Ciime

b) Vaidade

c) Egoismo

d) Ostentacao

3. Onde estd a escrita a lei de Deus?
a) No coracao

b) Na consciéncia

c) Nos textos sagrados

d) Nas leis naturais

4. Reconhece-se o verdadeiro espirita:

a) Pela adesdo intelectual aos postulados espiritas
b) Pelas obras sociais que realiza

c) Por ser um médium

d) Pela sua transformacdo moral e esforcos

5. S3o os elementos gerais do Universo:
a) Espirito e matéria

b) Espirito e mente

c) Matéria e energia

d) Alma e corpo

6. Em qual livro da Codificacdo consta o item A GERACAO NOVA?
a) O Evangelho Segundo o Espiritismo

b) O Céu e o Inferno

c) A Génese

d) O Livro dos Espiritos

7. Em que consiste a caridade segundo Jesus ( O Livro dos Espiritos, questdao 886)?
a) Benevoléncia, indulgéncia e perdao

b) Indulgéncia, solidariedade e compaixao

c)Perdao, piedade e acolhimento

d) Benevoléncia, indulgéncia e piedade

8. Pela prece podemos (O Livro dos Espiritos, questdo 659):
a) Adorar, contemplar e agradecer



b) Louvar, pedir e agradecer
c) Pedir, meditar e confessar os erros
d) Agradecer, suplicar e adorar

9. Em que obra do Pentateuco Kardequiano estdo inseridos os itens abaixo:
a) Regulamento da Sociedade Parisiense de Estudos Espiritas

b) Cédigo Penal da Vida Futura

c) Prolegbmenos

d) Carater da Revelacdo Espirita

10. Indique as leis morais constantes na terceira parte de O Livro dos Espiritos:

1. 4. 7.
2. 5. 8.
3. 6. 9. 10.

ANEXO 2 - Conhecendo o Programa de Formacao de Multiplicadores

1.0 que é o Programa de Formacao de Multiplicadores?

E um programa para formac&o de multiplicadores, que capacitados de forma permanente pelas
areas federativas atendam as acGes de capacitacdes solicitadas pelos Centros Espiritas,
organizadas em Nucleos de Treinamentos e Estudos.

2.0 que justifica a sua criagao?

A base do programa estd na impossibilidade de que apenas as equipes que militam junto a
Diretoria Executiva, em Porto Alegre possam dar conta do desafio complexo que € apoiar o
Centro Espirita na manutencédo de trabalhadores treinados, atualizados e em numero suficiente
para as atividades.

3.Quais séo os seus objetivos?

Intensificar o processo de descentralizacdo, conferir eficacia e eficiéncia aos treinamentos com
atendimento agil aos Centros Espiritas, Fomentar a Unido dos Espiritas e do Movimento Espirita,
subsidiar e apoiar os Nucleos de Treinamentos e Estudos.

4.Quem participa do Programa?

Trabalhadores Espiritas com potencialidades indicados pelo Presidente do Conselho Regional e
pelo Presidente da Unido Espirita com conhecimento, habilidades e atitudes para atender as
atividades necessarias a um facilitador de oficinas e treinamentos.

5) O termo competéncia quer designar:
"Conjunto de conhecimentos, habilidades, comportamentos e aptidées que possibilitam maior
probabilidade de obtencdo de éxito na execucao de determinadas atividades."



6) Que conhecimentos um candidato a multiplicador deve ter e estar disposto a aprimorar?
Conhecimento aprofundado dos principios da Doutrina Espirita;

Estar vinculado a centro espirita como trabalhador, inserido em grupos de estudo
permanentemente ou Evangelizagcao de Juventude;

7) As habilidades desejaveis no perfil de um multiplicador sao:

Ter ou estar disposto a desenvolver habilidades, em treinamento ministrado pela area, para
realizar oficinas.

Manter--se em permanente treinamento junto a area federativa a qual esté vinculada.

Disposicao para a realizacéo de trabalho harmonioso e produtivo em equipe.

8) Séo atitudes imprescindiveis para os multiplicadores das areas federativas:

Ter disponibilidade para ministrar treinamento na regido de onde provém e, eventualmente, em
outra regiao.

Ter espirito de aprendiz.

Ter disposi¢ao para aprofundar a compreensdao e disseminar os principios de Unificacéo.
Desenvolver e nutrir convivéncia fraterna com os 6rgdos de Unificacdo e 0s centros espiritas de
sua localidade e regiao.

Demonstrar condi¢des para dialogar, administrar conflitos e aproveitar ideias dos participantes.
Rendncia a acdes de natureza pessoal, privilegiando atividades que favorecam o Movimento
Espirita.

9- Qual a metodologia que seré utilizada?
Sera utilizada a modalidade presencial e ensino a distancia.

10- Como ser&o ministrados os encontros presenciais?

a)Um encontro presencial inicial com atividade sensibilizadora para o exercicio da tarefa e uma
orientacao geral sobre o médulo I;

b)Um encontro presencial para encerramento do médulo | e apresentacdo e orientagcdo geral
sobre o modulo I1;

c)Um encontro presencial ao final do modulo II, com avaliagdo do médulo Il e apresentacdo e
orientacdo quanto ao moédulo Il

d)Um encontro presencial ao final do médulo Il para avaliacao final da condicdo de insercdo na
tarefa ou sobre o desempenho para a continuidade.

11. Os encontros presenciais serao realizados somente em Porto Alegre?

- Os encontros presenciais poderéo ser em Porto Alegre ou em qualquer regido do Estado, desde
que definidos pelas liderancas de Unificacdo em consenso com a Diretoria Executiva e/ou as
areas federativas.

12. Como seré& ministrado o Ensino a Distancia?

Serdo acompanhados pela Direcédo da area a qual esta vinculado o multiplicador e poderéo ser:

a) ministrado em videos - gravados com antecedéncia pela Area de Comunicagéo Social;

b) em reunides pelo Hangout, Skype, onde os temas serdo abordados em tépicos, instrumentos
através dos quais os participantes (multiplicadores) possam elaborar os seus questionamentos,
apresentarem sugestdes e interagirem com os facilitadores.

C) em transmissédo ao vivo do treinamentos pela TV FERGS.
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d) mediante Curso EAD em plataforma Moodle.

e) Producdo de material de apoio, pela respectiva area, constante de textos, bibliografia e
atividades para reflexdo, referente aos modulos especificos, bem como a orientacdo aos
participantes do programa.

13. Como avaliaremos o programa e a atuacao de cada participante?
Por meio de verificacdo para a insercdo na tarefa e por avaliacdo do desempenho dos
multiplicadores.

14. Como serarealizada a insercdo na tarefa?

Para insercédo natarefa:

1.avaliacdo presencial no encontro ao final de cada moédulo, realizada pela éarea;
2.relatorio de presencas aos encontros presenciais e EAD,a cargo da area;

3.Materiais para reflexdo, encaminhados pelas areas e retornados pelos multiplicadores

15. Qual o processo descrito e aprovado para avaliagdo dos multiplicadores na tarefa ?

Para avaliar o desempenho dos multiplicadores na tarefa:

l.avaliacbes dos participantes dos eventos ministrados (encaminhar a area a qual estdo
vinculados).

2.Questionario simples para resposta pelos Presidentes de Unido e Presidentes de CREs,
preenchidos anualmente. Aquele que tiver elementos para avaliacdo preenchera o formulério,
encaminhando para a Diretoria com copia para a outra lideranca de Unificacdo( Unido ou CRE).

3. Avaliagdo anual feita pela area.

16.De que forma o Programa contribuiréd para o alcance da visédo, o cumprimento da misséo
e avivéncia dos valores da FERGS?

Multiplicadores em sintonia com o pensamento institucional, atuando nos NTES, possibilitardo o
gerenciamento adequado de recursos humanos e materiais, a democratizacdo do processo
decisorio e a correta difusdo da visédo, missdo e valores da nossa instituicao

ANEXO 3 - Compreendendo o NTE - Nucleo de Treinamento e Estudo

Art. 162 — O Nucleo de Treinamento e Estudos (NTE) € o agente de estudo metddico das praticas
espiritas, e dos principios da Doutrina Espirita, alinhados com as tarefas do Centro Espirita a ser
desenvolvido no ambito dos Conselhos Regionais ou das Unides (UDEs, UMEs e UNIMES),
concorrendo para a preparacao, qualificacdo e aprimoramento do trabalhador espirita.

8§ 1° — Sao fontes do estudo operacional o documento “Orientagdo ao Centro Espirita”, as
Diretrizes, Orientacdes, e quaisquer outros documentos editados pela Federacdo Espirita
Brasileira e pela Federacao Espirita do Rio Grande do Sul.

§ 2° — A Diretoria Executiva da FERGS desenvolvera atividades permanentes de suporte as
tarefas dos Nucleos de Treinamento e Estudo por intermédio da sua Area Doutrinaria e de
Unificagao.



QUEM INTEGRA O NTE:

ADMINISTRADORES: Presidentes de Conselhos Regionais e Presidentes de Unides e
Presidentes das Instituicbes Espiritas da regido ou da Uni&o;

FACILITADORES: Multiplicadores que realizam treinamento permanente com a area federativa
responsavel pelo conteado ministrado;

PARTICIPANTES DOS TREINAMENTOS:

Todos os trabalhadores espiritas ou aspirantes ao trabalho, encaminhados pelas instituicdes que
compdem o Conselho ou a Unido para a qualificacdo ofertada;

APOIADORA: Diretoria Executiva da FERGS.

RESPONSABILIDADES

ADMINISTRADORES: Organizagdo do Plano de Atividades Federativas em NTE. Indicacdo dos
facilitadores. Divulgacdo ampla dos treinamentos. Priorizacdo dos eventos de capacitacao.
Estimulo a participagéo.

CENTRO ESPIRITA - UNIAO - CRE - DIRETORIA EXECUTIVA

FACILITADORES: Participagdo efetiva nos treinamentos, ministrados pelas areas federativas,
priorizacdo de agenda.

PARTICIPANTES DOS TREINAMENTOS: Participacao efetiva, estudo das diretrizes federativas,
multiplicar a ideia, qualificar-se permanentemente para melhor servir, confraternizar.

APOIADORA: Formar multiplicadores, desenvolver materiais de apoio e gerenciar o Plano de
Atividades Federativas

ONDE FUNCIONA

O NTE € uma reunido de trabalhadores da mesma inter-regido, regido ou unido, que se instala
cada vez que houver um agendamento de treinamento e estudo no plano de atividades
federativas.

Toda a vez que houver agendamento de evento de treinamento e estudo, qualquer instituicdo que
detenha condi¢gbes de acolher a referida reunido podera fazé-lo, ou, dependendo do niamero de
participantes, realiza-la em local providenciado pelos administradores do nudcleo.

TREINAMENTO:

Programa de desenvolvimento de trabalhadores, mediante a facilitacdo para aquisicdo de
conhecimento e habilidades Uteis ao exercicio das atividades no centro espirita € no Movimento
Espirita, bem como a reflexdo para o embasamento do despertar de atitudes que promovam a
educacao do ser integral.



Atividade 2 - OFICINA QUALIDADE DOUTRINARIA

Em qrupos, analisar a sequinte situacao-problema e responder as perguntas:

Situac&o: Maria ¢ diretora da Area do Estudo do Espiritismo na Regido X e esta se qualificando
para multiplicar aos facilitadores dos grupos de estudo as Diretrizes da Area através do Programa
de Formacao de Multiplicadores. Ela atua, também, como facilitadora do NTE da sua UME. Nessa
regido, eles utilizam os facilitadores do NTE para trabalhar varios assuntos interessantes dentro
da Doutrina, durante o ano: cursos sobre fluidoterapia, perispirito, estudo de livro especifico de
Emmanuel, de Divaldo e da Psicologia de Joanna de Angelis, Mediunidade, reciclagem para
palestrantes, atendimento fraterno, incentivo e dinamicas de grupos para os facilitadores de
grupos de estudo; planos de aulas para a Evangelizacdo conforme o curriculo, bem como outros.
Maria questiona se, como esta participando do Programa de Multiplicadores, pode facilitar os
estudos sobre todas as Areas Doutrinarias, como costumeiramente Ihe convidam.

- Como se dara a formacao permanente dos trabalhadores dos Centros Espiritas?

- Como podemos disseminar as Diretrizes Federativas e assegurar que sejam conhecidas
pelos trabalhadores dos Centros Espiritas?

- Quem auxiliara o Centro Espirita na capacitagdo dos seus trabalhadores?

- Como garantir a unidade de principios doutrinarios?
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RESULTADOS ESPERADOS:

Com Qualidade Doutrinéria Sem Qualidade Doutrinaria
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